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Inledning

Folke Bernadotteakademin (FBA) strivar efter att vara en 6ppen och transparent myndighet. FBA:s
grundldggande varderingar och principer ska genomsyra allt arbete, bade i Sverige och i internationell
verksamhet. Det dr ocksa av stor vikt att upprétthalla myndighetens goda rykte och fortroendet for
verksamheten, speciellt dd FBA som myndighet hanterar skattemedel.

En visselblasare &r en person som siger ifran om den upptécker oegentligheter i myndigheter, organisationer,
foretag eller samhéllet i 6vrigt. FBA:s visselblasarfunktion erbjuder en mojlighet att Gppet eller anonymt
kommunicera misstankar om oegentligheter. Funktionen &r viktig for att minska risker och for att upptécka
och atgiarda misstdnkta oegentligheter i ett tidigt skede. Visselblasarfunktionen &r ett led i FBA:s arbete med
antikorruption. Mer om detta arbete stér att ldsa i myndighetens antikorruptionspolicy'.

Riktlinjerna for FBA:s visselblasarfunktion baseras pa lagen (2021:890) om skydd for personer som
rapporterar om missforhdllanden, den sa kallade visselbldsarlagen. Lagen frdn 2021 inskranker inte det skydd
som finns for visselblésare i andra delar av svensk ritt, t.ex. yttrandefriheten och meddelarfriheten enligt
grundlagarna. S&dant skydd géller alltsa parallellt med visselblasarlagen.

Syfte

Syftet med dessa riktlinjer &r att tydliggdra hur FBA:s visselblasarfunktion fungerar samt att sikerstélla att
det finns réttssikra tillvigagingssitt att kommunicera missténkta oegentligheter utan risk for repressalier,
och att garantera en siker utredningsprocess’.

Ansvar

Alla medarbetare pa FBA ska kénna till dessa riktlinjer. FBA som arbetsgivare ska sikerstélla att
myndigheten lever upp till géllande lagkrav samt att mojliggora en réttssédker hantering av
visselblasarfunktionen. I detta ansvar ligger att tillhandahélla interna och externa rapporteringskanaler och
forfaranden for rapportering och uppfoljning. FBA:s program for upphandling, juridik och administration
sdkerstiller att dessa riktlinjer och samtliga underliggande stodmaterial dr uppdaterade och mojliga att
efterleva.

Nar kan man visselblasa?

Visselblasarlagen giller vid rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av information om
missforhallanden som det finns ett allménintresse av att den kommer fram. Det kan gélla ett handlande eller
en underldtenhet att géra nadgot som kan leda till skada for t.ex. individer, FBA som myndighet, samhéllet
eller miljon.

Oecgentligheter eller risker som rapporteras via visselblasarfunktionen kan exempelvis vara kopplade till:
e nyttjande av skattemedel, bokforing, revision eller mutor.

brott mot FBA:s uppforandekod

allvarliga oegentligheter som ror myndighetens vitala intressen, som till exempel grava miljobrott

fara for enskildas liv och hilsa, sdsom stora brister i sdkerheten pa arbetsplatsen

mycket allvarliga former av diskriminering och trakasserier.

Rapporteringen via visselblasarfunktionen ska anvidndas for information om missforhéllanden som éar av
allménintresse. Det innebdr att rapportering om forhallanden som enbart ror egna arbets- eller
anstéllningsforhéllanden normalt sett inte omfattas av visselblasarlagen. I dessa drenden bor de kanaler som
finns for arbetsmiljo- och likabehandlingsfragor® nyttjas.

" Dnr 19-00964.

2 Information om denna riktlinje finns &ven samlad pa FBA:s externa webbsida, vilket mojliggér det &ven for t.ex.
samarbetspartners och allmanheten i stort att kommunicera misstankta oegentligheter.

3 Las mer i FBA:s arbetsmiljo- respektive likabehandlingspolicy med tillhérande riktlinjer, dnr 19-00145 respektive 19-
00148.
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En visselblasare bor inte 1amna kénsliga uppgifter om personer som omnamns i rapporteringen av
missforhallanden, om det inte behovs for att forklara en misstanke.

Vem kan visselblasa?

Visselbldsarlagen skyddar féorutom medarbetare och inhyrda medarbetare dven andra grupper sdsom
arbetssokande, volontirer, praktikanter, och underleverantorer. Skyddet géller dven efter att de rapporterande
personerna har slutat sin anstéllning eller sitt uppdrag, om de fétt del av information under den tid som de var
verksamma.

Skydd for visselblasare

En visselblasare har alltid mdjlighet att vara anonym, och hanteringen av inkomna meddelanden ar
konfidentiell. FBA respekterar sjalvklart dem som vill rapportera anonymt, och erbjuder darfor sikra kanaler
for detta. Att vara 6ppen med sin identitet underlittar emellertid bade utredning och aterkoppling.

En visselblasare som uttrycker en genuin misstanke eller farhaga enligt dessa riktlinjer riskerar inte att forlora
sitt jobb eller att drabbas av ndgon form av sanktioner eller personliga nackdelar till f61jd av sin anmélan.
Detta skydd ar fastslaget i lag. Det dr mdjligt att omfattas av skyddet 4ven om en person har ldmnat
information som senare visar sig vara felaktig, om det har skett av misstag. For att omfattas av skyddet krivs
att den som visselblaser vid tidpunkten for rapporteringen hade skélig anledning att anta att den information
som rapporterades var sann. Personer som avsiktligt och medvetet rapporterar felaktig eller vilseledande
information omfattas ddremot inte av skyddet.

Savida det inte dr olampligt med hansyn till den utpekades integritet och andra sekretessfragor kommer en
visselbldsare som viljer att uppge sin identitet att informeras om hur utredningen fortloper. I fall av misstankt
brott kommer visselblasaren att informeras om att hens identitet kan komma att Idmnas ut, om det blir
aktuellt med polisanmaélan eller eventuellt domstolsforfarande.

Om en medarbetare rapporterat nigon oegentlighet har denne vid behov rétt till stdd, som till exempel
samtalsstod genom foretagshilsovard. Om medarbetaren samtycker tas kontakt med ndrmaste chef,
arbetsmiljoombud, facklig foretrddare och/eller HR verksamhetspartner utifrdn behov. Sekretess rader alltid
kring visselblasardrenden.

Skydd for personer som pekas ut

Rittigheterna for de personer som inom ramen for visselblasarfunktionen pekas ut som delaktiga i
oegentligheter omfattas av relevant dataskyddslagstiftning. De utpekade har ritt att fa tillgang till uppgifter
om sig sjilva, och kan krdva dndring eller radering av data om informationen ar felaktig, ofullstédndig eller
fordldrad. Denna rittighet géller med forbehall for att detta inte leder till hinder for utredningen eller
forstorelse av bevismaterial, eller att radering av uppgifter strider mot gillande lagar och forordningar.

Att bidra till korruption &r ett brott som far réttsliga paféljder i linje med bestimmelser i Brottsbalken
(1962:700). Inom FBA hanteras disciplinira atgérder inom ramen for FBA:s personalansvarsnimnd och
deras befogenheter. Exempel pa disciplindra atgérder ar skiljande fran tjénsten, varningar, disciplinédra
loneavdrag, dtalsanmélan och avstingning.

Hur kan man visselblasa?

En misstanke om oegentligheter ska enligt lag kunna lamnas skriftligt, muntligt eller vid ett fysiskt mote. Det
finns olika sétt att delge en misstanke eller rapportera om oegentligheter p4 FBA:
1. Kommunicera anonymt genom FBA:s interna visselblasarkanal eller anonymt genom den publika
visselblasarkanalen pa FBA:s hemsida.
2. Kontakta myndighetsjuristen eller HR-chefen, som ansvarar for visselblasarfunktionen.
3. Kontakta din ndrmaste chef eller ndgon annan arbetsgivarrepresentant som du kénner fortroende for.
Mottagaren ska da ta drendet vidare med de ansvariga for visselblasarfunktionen. I héndelse av att de
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ansvariga for visselblasarfunktionen sjélva dr foremal for anmédlan, ska mottagaren ta drendet vidare
till lamplig hogre chef.

Utredningsprocessen

Det dr endast FBA:s myndighetsjurist och HR-chef som har atkomst till meddelanden som inkommit genom
den externa eller interna visselblasarkanalen. Deras aktiviteter loggas och hanteringen av inkomna
meddelanden ar konfidentiell. Registraturen kan fa tillgéng till viss information om det behdvs for stod vid
diarieforing. Vid behov kan personer som tillfor expertis inkluderas i utredningen. Dessa personer far tillgang
till relevant data och forbinder sig till sekretess. En visselblasares identitet kommer under sddana samtal att
avidentifieras sa 1dngt som mojligt. Det &r personalansvarsndmnden som beslutar om en polisanmélan ska
goras.

Vid mottagandet av ett meddelande beslutar de ansvariga for visselbldsarfunktionen om meddelandet faller
inom ramen for visselblasarlagen, eller om det istéllet krdver en annan atgérd (t.ex. att meddelandet ska
hanteras som ett arbetsmiljodrende och/eller i enlighet med riktlinjer for hantering av krinkande
sdrbehandling). Visselblasaren ska fa en bekréftelse pé att meddelandet tagits emot inom sju dagar.
Aterkoppling ska sedan ges i skiilig omfattning och senast inom tre ménader efter bekriftelsen.

Nér undersékningen pagar ska forsiktighetsprincipen rada for att undvika att nagon, visselblasare eller
missténkta eller andra inblandade i drendet, kommer till skada. Det &r viktigt att skydda bevismaterial. Det
kan ocksé vara nédvéndigt att avstdnga ndgon fran tjanstgoring eller fran tillging till viss information.
Sadana disciplindra dtgirder beslutas av personalansvarsnamnden. Samtal med en person som pekas ut for
oegentligheter ska foras skyndsamt for att skydda tillgdngar eller bevis, och for att undvika att i onddan skada
nagons anseende. Ansvariga for visselblasarfunktionen tar stillning till vem eller vilka som ansvarar for detta
samtal.

Vid samtliga utredningar med anledning av en visselbldsning géller foljande principer:
e Ingen av de som deltar i utredningsprocessen far forsoka identifiera visselblasaren genom
efterforskningar,
e De ansvariga for visselblasarfunktionen kan vid behov skicka uppfoljningsfrigor till en anonym
visselblasare, om sa dr mdjligt beroende pa vald kommunikationskanal
o Ett meddelande utreds inte av ndgon som ar berdrd eller inblandad i drendet,
e De ansvariga for visselblasarfunktionen beslutar nir och hur ett meddelande ska eskaleras,

Om ett meddelande inte omfattas av dessa riktlinjer for visselblasning, bor de ansvariga for
visselblasarfunktionen vidta 1ampliga atgéarder for att f4 drendet 16st. I sddana fall ska en tjansteanteckning
upprattas som forklarar varfor bedomningen har gjorts att meddelandet inte omfattas av dessa riktlinjer.
Exempel pa nir ett meddelande inte faller inom ramen for dessa riktlinjer ir om:

e meddelandet inte har gjorts i god tro eller ar illvilligt,

e det inte finns tillrdcklig information for att utreda drendet eller

e drendet som meddelandet berdr redan har atgérdats

Datalagring och personuppgifter

Persondata som inkluderats i visselbldsarmeddelanden och utredningsdokumentation ska raderas av HR-chef
eller myndighetsjurist vid avslutad utredning, med undantag for om persondata bor sparas med hénvisning till
annan relevant lagstiftning. Radering sker 30 dagar efter avslutad utredning.

Utredningsdokumentation och visselblasarmeddelanden som arkiveras ska anonymiseras. De far inte
innehalla personuppgifter genom vilka personer direkt eller indirekt kan identifieras.
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